
若年者採用のスペシャリストがお教えします！

若年求職者を する
「採用の極意」セミナー

●プログラム（抜粋）

講師 松本 悠希氏 （株式会社学情）

株式会社学情にて企画営業と採用コンサルタントを担当。
自社媒体である「あさがくナビ」「就職博」「Re就活」を始め、採用
パンフレットや採用ＨＰ、合同企業説明会でのブース代行まで
採用に関わる事全てに対しコンサルティングを行っており、
年間約150社以上の採用に関わっている。
そのほとんどが中堅中小企業であり、
新卒１期生募集、企業規模の拡大における人員確保など
多岐に渡る採用を成功させた実績がある。

●日時

2019年10月3日（木）
13:30～15:30

FAX(06-6944-5188)10/3 セミナー 参加申込書

WEBからのお申込み【お問合せ】 大阪商工会議所 人材開発部 研修・採用支援担当

主催：大阪商工会議所 協力：OSAKAしごとフィールド（大阪府）

TEL：06-6944-6499 FAX：06-6944-5188

●場所

大阪商工会議所 ４階 401号会議室
（大阪市中央区本町橋2-8）

自社の魅力を若者にうまくアピールできる自信がありますか？

本セミナーでは、20代を中心とした若年者採用のスペシャリストをお招きし、

若年者の採用に必要な方策を、若者目線で解説いたします。

「若手人材を獲得したい」経営者・人事担当者の皆様はぜひご参加ください！

●若年求職者を
魅了する会社・
魅了しない会社の違い

●中堅・中小企業における
採用課題

●なんとなくの
採用からの脱却

●必要な人材と合う人材の
ギャップ

●2020年をきっかけに
変わる採用・
変わらない採用

右記QRコードよりＷＥＢ画面を
開いて、お申し込みください。

貴社名 会員番号

参加者氏名① 部署・役職名

参加者氏名② 部署・役職名

所在地
〒

ＴＥＬ ＦＡＸ

ご記入頂いた情報は、大阪商工会議所が本セミナーの事務業務や各種連絡・情報提供（Eメールによる事業案内含む）に利用します。また、講師に参加者名簿とし
て提供します。なお、これらについては受講者ご本人に同意いただいたものとして取り扱わせていただきます。

参加
無料


